SECRETAR{A DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 (PTAR)

| Finanzas | gocr, | o Reme, &P

1 - Reniizar adquisiciones y oonviratscen de sarveos
nuo' "'m "w:"'"h :'r" .: conforrme B o dapussto on e Ley de
procederientos a0 mtwin o et ¥ del Sectr Publics
:dm:‘mnuyomnmnn do. 2 - Noakzar et Plan A o A
Srecedimients  on  materla o :ﬁ::":"y"“;' u;‘b"‘::"m‘r‘:":"" hermacite) 1.+ Leyes vigemtas con srticulos aglicables
. aslquisiciones y  contratadién de Que no  se reslcen s | - Rissgos de tsncisn 3 . - 1. Memmatindumms, capacitaciones, listas de asMtencia.
Comtred de adqueskciones. 2025-1 L cvicsn denralialan) procsdimmsntos an tempo y foma. 8 B et Raducr ol fiecgo :wm [ ] sew:".m [Subclfemén de Recwsos| Adrians Linaves Toleda 02/01/2025 A112/2025 Nigrmric o Lo dress sobeantes para asesarares en MigReRRN Y
|deficiemamente. Sy Pt N W mm.m an of proesa y sujsterss a h normatevidad| adqunis e
hecesatl  para bl vigenta
= P § - Mardener actusizads o smlame que enitfiqus
[mtegracis V’_"""hi il ] un contrel en NS AOqUIRICIONSS ¥ contratsciones da
N SOrVCION DA GRAQUE Su reeliTacin da maners
Dirsrclén Administrativa WW“ spertuna. cumpiendo plazoe de entrage
1.- Realizar la actualizacsin de o8 reponies de bos bienes.
bl Las reportes actusizados da los benes musbies
e e | 2. Reakuar la capacitacitn al personal en maters do 2. Las capactacionss ol personal realizadas B matems da reeguara de)
- a resgaarda de infarmmacdn Deeccwin  Admineteat iva | Informacsin
Contred de inventarios. 2025-2 "‘"“‘: d_“::ﬂ: Wiy o ::’:':"::: o hﬁ""::ﬂ :ﬂ";‘: 7 [} k- R “9‘:' de MNCEN| g e o g 1. usrar e pe 4 e Mecwrsos| Adiiana LinaresToleda | O2GUR25 | 31/12/2025 13- Lan hermemientss toonoddpras wizados TIC's, qua permitan Bevar un
Fd Bevar un control mds preciso y autematirado de los|Materiales) caniral mia preciso y autormatizade de ks Invental
foiles, st 4- hmb:mmmlwﬁwhmm
4 Realzar repories de centsos aleatones para loa regmtros
verlic scion e Coincidencin en los regntron
Rescalén laboral:
L Identificar a conduta. :""':'k c""'b :1"'_' L Memarsnduen Circulas por @) cual se da a conecer fogar y fecha de la
2 Encuadrar la cawsal da "_'“"'w‘ e s copatacn § Se Sokella by desighacién de participantes 3 L Linetades
rescisidn Capacnar al persanal de la Secretaria & Planeacién ::'wx - - Adnmnlui-un
Caordinacién Genearal 1 Lavantar Arta Arerion Laboral realizads con Faha de conocimiznto para ancionar Funanzas, que cada Unidad dminstrativa designe, para el vfa rarrag por of cual cada Unidad
4 4 v o ) —p ’ untos| 2 5 114207
Juridics Admunatrativa g derconscimantn Las conductas do bos abajadores. V. Roesgon comirolados. [ Evitar ol riesy lalbgrar Acta felniniatraties crsa derive an v resaidn] Tt ion Saneril hridics J"‘*:"" " da ."“'I" ) 211202 wrisozs|] devigna a los particpantes d¢ |3 COpACIACA,
4 Informar a la Direcoién taboral : . z;. gL 1. Aaporte fotogrifics.
Admanatratia 4.1:‘:1- M”::“m i PR S — )
5 k : X . o
Epweutar la rnceion laboral e sk .- Indicador e progreso
1 Memesdndme yfo corecs siecirénicos de la cowocatena a lm
Imcorrecta revisibn y valdacdn de capaditaciores anual {4 capacitacionssl.
inbotmacien 1. Memarindiams vfo cartecs electidraces de la eonfirmaciin deia austenca)
™ alas 11!
- 3 Meportes fotogeafices de las capacitaciones anual [4 caparscnss).
) Lancelacon de tamites por ne implemantar capacitaciones en temas de andlshs, .
Meyora de [ T 0252 e o et andlisss Rt 3 5 (. Rges de sterodn Redueir ol iesgo. ki y valdaciin ytécnica de todos bos|  Direcosin de Catastra Subdirscrion de| GRS I113/2075 4 lmtes de ssstenca de k8 participantes a ks capactaciones anual (4|
catastrales. paridis e Nramies 508 emitidhos en 3 Direcexin de Catastro. Informarida Tamteriol capecitaciane)
» L = —— a 5. Matenial didictica dygt al de las capatitaciones anual (4 capacltacianes),
B Indicadores da Evaluacn da perenal, para aireditet 5i adquineron les
falta de conocments  pars la conocimiertsn da L3 CIpacnsciones otorgadm.
¥ andfn o 1 indicadores de nGnMrc de trdmites ingresadon [valdados] v trkmites
de trimiten analisadon [Yenico Juridice}
Realzar dos capacitacienes virtuales y/o presenciales al
s o faka o conctmente +#0. dirgidas ol personal do las Oficmas Ragistrales e 1 Momariduers yfa carreos deta als
Instituto Registral y Carasteal e it s majores practicas regutrales y procesos de operacein 2004l (2 capacitacionen)
i Estade de Pusbla i remetral homologands crRenio: o ealficacion 2 Wa correo ok dell dahml--rh
necnpern  de  tramtes Nechass colicado d¢ maners no 1. Bwsges de atencian Sobdbrwciber du Conirel V| ooy nere 2l awal 7
D traies 0255 e ] 3 - . Reducis o rsgn. Maera du L Pamsn| TPETERS | DUOLA0S | 3112/2025 1) Reperte fotegrifice de 1a canactackn (2 capactaciones,
apatiaies. > Tediata. Regatral - & Pravantacsdn del 1ema a tratar en la capatitacn {2 capactacienss).
5 “m
Oue wwts deficente comral Rashiar dos apeciacions virlushs v/o presencishes o “:_":::::I" PR IO I R T T el
terasin de lan guejas que realian b aha &l panonal de (3 Cfionas Reghtrales de les metres g
& v e
\misarion de lox varvicion registrales du fondo y forma de rachazo de Lrimites ragistrales. SUSh 41 camEonin ramianda BESTbel (2 Sopuciliceem]
1 Mesmmriedirms y/a catreos stectrénicos de 1 consocatons a la capsct scen
amual.
! v/o comeos Sruces de la dela zsistenca de
Que exinta falta de conoramesnts pot Realizar en matwia particpant=s 2 la capact acion anual.
sewmment o e | o " astabraa s om =n 1 fotngrifian da | valiades
inecripcicn v wencin oy 0256 vy Ley Ganeral dej parte del paiond mn mateds s 5 i Riesgon Controlados | Weducir ol reazo. respomabibdades sdmenktiaivas al penonal del de Gestn y|Subdieaccin de Gestien v| gy pope | 33127200 | MRS Fetogration de la capactaciin que mciayd fechi y sea validado per

O'




SECRETAR{A DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 (PTAR)

instituto Regmtsal y Catastral ded Frtado de Pusbla

Ll el tema alrataren L

5 o del ol g asista a b i '
B Indicader de wvakacin de pamenal pare aeredRar il adgurieren b
tanecimiertion deias eapacitacinnes slergadas,

Que wista rotacion 38 parsonal

circalar, Becodn JRecuda ¥ MewiRdda, DTOVICY de
Marmual da Donpac ol

LM andhiema /o cor dela al
1. Que no s realice ol ol de b Cweossn 08 Asurios trimantrabe,
polisade Franita, _ Fiacales Comultives 2 fa corree de ln e [z asistencla da
ProcursduriaFiscal | Cobes i flansan 0257 |1 Incometa veficacidn del soports Poscmecamienta da | nermetivided 2 1, Rersgon controladon | Compartc ol nesgo ; besruar lagncia du 4 oy Departaments da| Do 00 Awniosl opons | s1namms o
ocumental nue se adjunta a la ks Wty 1o aaema. Garardiss  y  Delios| "8 Conautvos 1 Soeatnarios de avaluackn,
da Fiznza, Facales 4 Aapertes dai aies, v
% Listas de asistencta de los parficipantes a [as capacitacione trimestrales.
1 Bt peports emnada pe lag Ofitnas Ricaudadors
¥ Agitencia al du las
placas v tarjetan do circulackin Gua tiensn &n su 1. Aaparic memaal femads por 12 Cficinas Recaudadoras y de Ovientacden y
Imventario (/o que se tiene ¢n ol slstema) contra le qua Aaistancia al Contribuyente de fas placas v tarjetas de circudacién que Lienan sn
tietien do tmanera fisica, de manera memsual. su irventarie (ko que se Liene an of sitema) contra ko que tienen de manera
. Falta de sepervnin @ Oficinan .- Vighar s emisiba y valdacin delisvent aria de placa . fica.
i hncss v (R r:m““ “":l” ‘:; = Racunkaierss y dls Orisntaciin y e i e il ¥arjeas de craulacién per parte e la Subdiracnén e ;’;‘:m‘:‘;“’u' > Comeo da las Ofionas Recaudadoras y da Driemacién y Asstencis sl
Subsecretsria de Ingresos 20258 Asintencis al Contriboyents del & Reduci of riesgo. Drientackin y Asstencls al Contribuyente, Direcoidn de lngreses. 2002025 302025 |Contribuyente, por o que remiten reporte memsual a lxs Subdrecchin de
ehrtalae idn Recavdadoras y de Orentacdn | nmedista. Deirit acades y Asistencia al| -
Aissincia 2l Contribayents ventana de place y tanetas de 3 Superviear de manera fica a L Oficeas P et ot ¢ Asistewess 2 Cooaribuyents
cirmulacin contra ssstencla flalca. Recaudadaras ¥ de Onentackin y Asistencia al 3. Oftcio de notificandn de supervmion firmado por el Jefa de Oficina de
Contribuyerte para varilicar inventario de placas y  Asmtenei 3 C [
Ea)etas g crculackda (0 Que Tiidn en sHYema) conra 4. Folos da la supsrvisidn THica readzada a ks Cfionat Recaudadeeas v de
la xmtenca {aia da las migmas. Cyda oficing sars Qrignacibn v Ajiancia al Contriburyente.
uperinada de Torma alsatena al menos una vez wn ol
perimdo enero-adubre.
1 Comees electronicos, a travis da los cusies se solickta 3 los [jectorm de
fiasta que remitan |3 informacén comespondiema a b vancm o y
Eroviar conrwes /e ofiion de |Vnancierod Jo Gs obwag 40 DIOGES0, 361 CODO 13 OCUNEN dchin commpe odut oria)
i informes de svance faicn v fnanoes de obras 1/ par s el que ve wncuemiren conchudas.
wckone fiancisdas con recwnos fedecales, ¥ e
Realiine ol reimtagro de recursos ne Qe los Ejecutoves de Galo we ewocHons  de  revenes de  seguimienta ¥ 1 Correon plectronicos de respuesia de los Ejecutores da Gaslc, en bos gque
20259 enmprometides 2 Ia Tesoreria de Iy ewrglon wa fos plaros etablecidos en 5 b Ristgos de Mtwncin| - comciliackn de avance en materia de Hversin publics. | Dwwccidn de Segumients |eoncioSinche Agwre | G2/0L/2025 | 317122025 i b avarces sokeitados,
Federsooom (TESOFE) s normativa para comprometer y Inmediata ta Inversién ) )
wperier fos recursos autorizados. Emiar oficks yfo comeos alectdnicse a jos distintos 1 Acue de ks oficios yfo corecs eleciranicos en los que se informa b
Epidones de Gasto informando la calendsrizscien de lan calendarizaciin de las reuniones memuales de sequimeento y conciliaciin de
rouniones Mensusles de WEEEANENTD ¥ roncHiarsn de eance e Wateria de Inverskéa Pablica famial)
wvamce en materla de Inversion Publica,
4 Minutas de reundn de segmmientc a dos recursos auterizadns a by
Ejerutores da Goslo (nerual).
Sagarmients de lon 18Curon
Subsecretaris de Egresas smigrados an materis de L Acuses de racibo de oftuos y memorsndume o #n 3w casp coniess
e publica whectibnicm enviados a [os Ejecutorss do Gasto, en kos que sé imdican
e Imicias y 4rrrena para ol reporte en of SRFT (trimestral).
1 Corren slectinmicm ton ks observaciones que la Direccion de Seguemient
a Iz Inversién emite a ks Ejecutores de Gasto derivadas de 1a revaldn de s
waptura on el SAFT {trrmestral).
twwias oficie v " PO ] c-rmumm-nd-mmnsomtmumna-m::mw..m..:.
Falta do conacmeento pot Dante de lot electsinicon 2 s Efeoitores de Gaste con las fochas de #encsin 2 las abservaciones rmalizadas por la Diveccibn de Seguemients 2 L)
Dt o inconsstenda en ol reporte Ecness de Gasté o bis shased e e T et reanaryel Irvarsidn durante la revedn de la mfarmackdn captunsds en el SRFT
de la Infarmackn per parte de b jocutorm de =y I Reesgon de Atencrn e t PATR Pepanar ol MArO | o oo i do Seguamiente a [triemastral).
W50 erllanos pars raportar el e 7 Raducir #l resgo. destine y resutados da fes  recursos  Federakes. Lwencio Sanchez Agwrre GA0/1025 3L/13f 25
|iecitorss de Gasto en o Swtema de st & Lo rwwruion A4 Acumen de recbe de oo ¥ memardndume 3 Corme. thectiseeos inediants
Recunias Federsies Trameridos SAFT bowtinn ¢ rasuitadas de lon securies tanw aron’ w0 o GRFY, 1) o) reviear a ¥ orrma il o custes fos Ejecutenss de GES10 infiran 1obee of cumpesents de (a Captuea
Toderaben transferides en ol SAFT capturads ¥ #0 Iu CE oMl observaciones a fin e .
(oewiccon lm A, % Caplusa te pant s d 2 publicacitn du fos repertes del SAFT an f Portal de
la Loy 3
& Cabendario para & regatro de svances an vl SRFF (anua),
Not Lae euidencias relaconadzs con los nomerales 2, 3, 4 5 5e obtendrin un
e dempus. de conchudo & trmesire cemespondienta, pos lo 1anto, dichas)
avan reitida e posteror
Ragniras en na Carpeta de contrel de cambeo con w
debido 3aporte documantal (Minuta da trabajo, 01/01/2025 11/03/2025 1 Carpwta da ragintra de cambses al Manual de Despache y Propecta final del

Manual de Depacho.




Manual de despache desactualizada

Que na exista una revision del manal

SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERC INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 (PTAR)

Diarprcsdn de Servicos de.

Marta Eisa Taxeul

D1/04/2025

304042025

2 Marual da Despacha avterizada

Daspacho de Asreonzies. PEwecaria gue 10 sean atendidas s & ] Evitar ¢ Ri "M 1 de despacho® sdorizad)
i e Por parie da DSAE y L3 AEAC " T——— " gy al Epecutho Carredn
Na sutorice ATAL las sctushizaciones a) Curso de capack acié-nduccibn al "Manaal de m s | smspoas |* dor de askstencia al da induccién, lsta de asistencla
Manual de des pacho Daspacha” {hstas de askiencta, svidencia fotogrdfica) al cursa, svhrencha fatogrifica
Falta de contrabes wtemes para ol ol LI p":.;d'"“ﬂ“”" o1, 034 140122028 Mirnrtas ay misas de trabaja, que incluyan a los cervideres publicos
AROSEAMAG Y CObYD dé 4uIVICie v w_‘:'" o o812 /1219 bles, los scuerdes tachas de low acuardmn.
agairm disios da strigesl0 Minutan de rasas de traba)o, que mcluyan {os formates v bitacor:
) it ., gue mcluyan ¥ a1
L] it L € #abe formate bithecnaan de ¢
r:xﬂ: completaments. 3 g, con tdantificar y shaborar formaton y bibicaras de control 01/06/2024 | 14/12/2025 | establecides pars ol o oficial, ke servidores pubbicos responsables, los
8, 5 conceptog i impertes interna por cada senicm prestade biec ferhas ia de b d
cabradus, sin monta total do. scertos establecidos y compramisa de les accerdos.
- tasignar ai personal adecuade y capacitado para Dfficio medianta ot cual su asignen funciomes sspocificas extablecidas mm o
Subsscrataria da ts 4 " ~ Partedin ” v Piadad™ de 1o
i il Pols o pamtral i s it iy M renig I(lulm:]::mnmtl Fantedn 01062024 L4f12f2075 | regles de opevacibn para o w.::im:-fm Memarial Lo Piadad™ do todos
alno caincldir bg realments cabrade
Dafinir y promover con loa comprobantes Macales Awakzar arouies de tala del cobra por s servicies
enecaniaman ds conlint aloctronicen qus knrwsaron 3 in prealudan y cancHiar som somprobant es fcsbe OLAE 10T wfvasaong | e de caia diane uc-bu:nrlumdum pfnu:r'l. QU coincidan cen e
Isterno Que parTHLaN una Manwe inadecusdo do ks mngress & ruents concentradors de la Secretarla TSN, comnprobantes facales rénicod de page.
addrunastraCin Transpanante, Lravés de tes servickos que ofreca al de Plantacién, Finantas y Direecién dr Banms
oficiento, oportuna para evilar BWIAZ e twin Memorial La Pledad o cusl Adminkirachén. t) C Ruduck &l riesga Difusndin wn lagar visida del Panteén "Memertal La [rivEp—— David Florm Reyes Fotagralas mensuales que comprissben la difisidn en un lugat visibla del
detvia de recuras y acasione alacta ol Erarsa Pablo Piadad” bes conton de ks servicies que s prestan, 017062024 14/134f2025 | Pantedn “Memarial La Piadad™ ke costos de los servicios qua e prastan,
dakon al evaria del Gobiarna comfurime a la ley de mgreses vigente, renforme 4 la bry de ingreve vigante.
del Extada
it o an a la Direcrién General
01/06/ 2024 5} de ialicitud alaDis de
Faita de fundamamax lsgales qus Soleitar cursos dd capacitackin a la Duwceisn Genaral da Caphtal Humano.
Autericen los ingresos recaudados por Captal Humano con Feteckdn al marcs puridics apheabls
o uoy aproverhamsena de «pas i ¥ I adminustrackin da beends y Senviciod,
5170612024 0/06/a07s | ToIancixs da capackacin de Lis parssnas servidaray pubbcas que laboran n
o Panledn "Mamertal La Pladad™
) Raporte mensual de los datos extrawdas del sistama que pevms conocr of
Emitic reportis de avance da datoe exraidas del sistema CL06/202a | 14/12/2025 | intado de b actes, & frmados pot ol @ a respomable do la
Ststema informatica obeolels, que actusl y solickar ala Direccién de Soluciones adminiatrarian del Pantesn "Memarial L2 Pladad”
impwde tenet actesn a lamformacién Teoneligeas o desarmollo e un sktema nformatico
histérica de bos archreos. — 0
o de fos archreos Rk S ":‘M”"":'I“:P':::;““’wamm Mernorandisn de sslic#ued a L Direccsn da Soburiones Tecnkogitss para ol
DL/06{ 034 1471272025 | desarcoHo del Sistema de aderinatraciin de servicion del Pantedn "Memoral 2
Fiedad”
ELABORG REVISO\

DANIEL

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

SUBSECRETAR!

E PLANEACION Y COO|
CONTROL INTERNO EN EL "COCO

ADOR DE

LANEACION, FINANZAS
PRESIDENTA EN EL "C(Q

CODI




